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BIiRINCI BOLUM )
KURULUS, KURUCULAR, AMAC, UNVAN, MERKEZ VE SURE

KURULUS VE KURUCULAR

Madde 1- ikinci maddede yazili maksatlarla, Yaprak Tiitiin Tiiccar1 Saka Zade Miimtaz, Tiitiin Kooperatifi Reisi
Yiice Rifat, Ticaret Odas1 Birinci Reisi Hasan Bedrettin, Sabik Meb’us Hafiz Riistii, Yaprak Tiitlin Tiiccar1 Veysi,
Bakkaliye Tiiccar1 Haci Sefik, Belediye Reisi Morali Zade Abidin, Tiiccardan Tayyare Cemiyeti Reisi Hac1 Ali,
Zahire Tiiccart Kalemci Zade Salih Hakki, Yaprak Tiitiin Tiiccar1 Hakki Selguk, Yaprak Tiitiin Tiiccar1 Yusuf
Osman, Istikamet Bakkaliyesi Magazasinda Sevket, Deri ve Yapag Tiiccar1 Hact Murtaza Zade Ahmet Nuri,
Kereste Tiiccar1 Bekiraga Zade Bekir Vehbi, Bakkaliye Taciri Herekeli Hiiseyin, Karabas Mahallesinde Tiiccardan
Mehmet Oglu Hasan, Istikamet Bakkaliyesi Magazasinda Kemal, Meclisi Umumi Azasindan Sakir, Miiskirat
Fabrikatorii Ismail Hakki, Avukat Abdiil Aziz, Avukat Ragip, Tiiccardan Task&priili Mustafa, Miiskirat
Fabrikatorii Hasan, Nurettin Pasa Caddesinde Bakkaliye Taciri Hact Osman, Bag Cesmede Celep Taciri Salih,
Manifatura Tiiccarindan Mehmet Nuri, Borsa Komiseri Mehmet, Manifatura Tiiccar1 Zihni, Meclisi Umumi
Azasindan Fuat, Eseler Karyesinden Ziirra Mehmet, Istiklali Milli Firimci Hasan Ibrahim, Kereste Tiiccar: Haci
Rifat Zade Mehmet Sabri, Meclisi Umumi Azasindan Sadettin, Manifatura Tiiccar1 Macit, Merkez Eczanesi Sahibi
Hasan Behget, Kire¢ ve Yagliboya Taciri Ismail Hakki, Umran Ticarethanesi Sahibi Esat, Tiiccar ve Komisyoncu
Usturumcalt Ogullarindan Sabri, Ziya Eczanesi Sahibi Yusuf Ziya, Tiiccardan Hazim Efendi Zade Osman Zeki,
Dakik Fabrikatorii Hact Ali Bey Zade Halit Eyiip, Istanbul’da Sabik Iktisat Vekili Sirr1 Bey Refikasi Miinire
Hanim, Zahire Tiiccar1 Semsi Bey Zade Selahattin, Milli imalathane Sahiplerinden Mustafa, Bakkaliye Taciri
Istanbullu Hafiz Mehmet, Tiiccardan Abdiilkerim, Dakik Tiiccar1 Kanuni Sahit, Nalburiye Tiiccar1 Arif Efendi
Zade Kamil, Thsaniye Karyesinde Giircii Zade Ali Riza, Bakkaliye Tiiccar1 Morali Zade Ferit, Yaprak Tiitiin
Tiiccar1 Kavalali Mustafa Sabri, Manifatura Tiiccar1 Cemal Bey Zade Bekir, Kandirali Hatip Tiiccart Hafiz Hiisnii
Zade Hasan, Manifatura Tiiccar1 Zade Hac1 Ali, Kandirali Bakkaliye Tiiccar1 Niyazi Bey Zade Ismet, Kandirali
Hatip Tiiccar1 Tevfik Bekir Zade Hursit, Kandirali Hatip Tiiccar1 Asim Efendi Zade Raif, Kandirali ismet Bey Zade
Niyazi, Kocaeli Vapur Sirketi Miiessislerinden Riza Bedri Bey namina Hasan Bedrettin, Manifatura Tiiccari
Kadizade Recep Efendi Mahdumlarindan Hiiseyin, Hazir Elbise Tiiccar1 Mustafa, Istanbul’da Eczayi Kimyeviye
Tiiccar1 Ramazan Zade Cemal Bey namina Hiiseyin Bedrettin, Kapan Oniinde Kasap Hakki, Kapan Oniinde Kasap
Sar1 Ali, Avukat Ali Vasfi, Himmet Zade Hiiseyin Fikri, Sabik Meb’us Ali, Sark Pazar1 Sahibi Sadettin, Manifatura
Tiiccant Yiizbas1 Zade Faik Niizhet, Kavafiye Tiiccar1 Tiiysiiz Zade M.Nazif, Kooperatif Eksperi Mehmet Nuri,
Insaat Kalfas1 Vahdettin, Dis Tabibi Ali, Bahariye Miiteahhitlerinden Hasim, Hereke Fabrikas: Muhasebecisi Emin,
Kocaeli Eczanesi Sahibi Yusuf Izzet, Hereke Fabrikasi Miidiirii Resat, Adapazar1 Ticaret Odasi Reisi Hayri,
Adapazar1 Borsa Komiseri Halit, Adapazar Islam Ticaret Bankas1 Miidiirii Ahmet Asim, Manifatura Taciri Uzun
Omer Zade Omer Hulusi, Tiiccardan Ali Riza Efendi Zade Kemal, Adapazarinda Eczaci Rasit ile isbu Esas
Mukavelenameye tevkifan ¢ikarilacak hisse senetlerininsahipleri arasinda bir Tirk Anonim Sirketi teskil
olunmustur.

AMAC VE KONU
Madde 2- Sirket; yiiriirliikteki mevzuat uyarinca bankacilik alaninda ve bankalara taninan diger alanlarda faaliyette
bulunmak iizere kurulmustur.

Sirket; bu amacini gergeklestirmek igin;

a) Her tiir banka faaliyeti ve bankacilik islemleri yapabilir.

b) Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve sair ilgili mevzuat uyarinca, gerekli izinler alinmak
kaydi ile, yurt icinde ve/veya disinda bankalar, subeler, biirolar veya temsilcilikler acabilir, muhabirler
bulundurabilir, ger¢cek ve/veya tiizel kisilerle yurt i¢inde ve disinda sirketler kurabilir, ortak girisimlerde

bulunabilir, mevcut ve kurulacak ticari ve/veya smai isletmelere, bankalara, mali/finansal kuruluslara istirak ve
istiraklerini devir ve ferag edebilir,
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¢) Bankacilik Kanunu ve ilgili diger kanunlarin yasaklamadig1 her tiir sinai, ticari islemleri ve sigorta islemlerini
kendi hesabina veya yerli veya yabanci miiesseseler ile miistereken ya da bilvekale bu miiesseseler nam ve
hesabina deruhte ve ifa edebilir, acentelikler alabilir, resmi veya gayri resmi miiesseselere karsi bilciimle
taahhiitlere girigebilir,

d) Her tiir sermaye piyasasi araclarini ve diger finansal araglari kendi hesabina veya bagkalart nam ve hesabina
alabilir ve/veya satabilir; ilgili kanunlarin hiikiimlerine uygun olarak ve gerekli izinleri almak suretiyle sermaye
piyasasi araglari ihrag edebilir ve sendikasyon, tahvil ihract veya dogrudan borglanma yoluyla borg altina girebilir
ve ilgili mevzuat ve sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi ¢ercevede sermaye piyasast faaliyetlerinde
bulunabilir.

e) Sirket lehine ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari alabilir ve adina ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar
verebilir,

f) Sirket isleri icin gerekli tagitlar: alabilir, kiralayabilir, satabilir,

g) Mevzuatin miisaade ettigi nisbette finansal kiralama (leasing) yolu ile techizat kiralanmasi ve gayrimenkul
finansmani ve faktoring islemleri yapabilir,

h) Faaliyet konusu ile ilgili gayri maddi haklari iktisab edebilir ve bunlar tizerinde tasarrufta bulunabilir,

i) Sirket; yiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri dairesinde, bankacilik faaliyetini yiiriitebilmek igin muhtag¢ bulundugu
tasinmazlart satin alabilir, satabilir, inga edebilir veya ettirebilir ya da sair yollarla iktisap edebilir, tasarrufundaki
tasinmazlari kiraya verebilir veya bagkalarindan taginabilir veya tasinmaz esyay1 kiralayabilir. ipotek dahil her tiirlii
ayni haklar1 tesis edebilir, kaldirabilir. Tapu Sicili’ne gerekli her tiirlii serh ve tescilleri yaptirabilir ve bunlart
kaldirabilir, maksat ve konusu ile ilgili olarak gayrimenkuller {izerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

j) Sirket ilgili mevzuat cergevesinde her tiirlii bagista bulunabilir. Sirket, amacini gergeklestirmek icin, ayrica
faaliyet konulariyla baglantili tiim islemleri yapabilir.

Sirketin, faaliyet konular1 ve bunlarla baglantili islemler disinda ilerde Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek
baska islere girigilmek istendigi takdirde, Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine, keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket; Genel Kurul karari dahilinde ilgili mevzuat kapsaminda
diledigi isleri yapabilecektir.

Bunlardan Esas Sozlesme degisikligi mahiyetinde olan bu kararlarin alinabilmesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Bankacilik Kanunu hiikiimlerine gore gerekli makamlardan izin alinmasi sartina baglidir.

UNVANI, MERKEZI VE ISLETME ADI . ‘ . ' .
Madde 3- Sirketin ticaret tinvam (“TURK EKONOMI BANKASI ANONIM SIRKETI” olup, Isbu Esas
Sozlesme’de kisaca “Sirket veya Banka” olarak anilacaktir. Sirket’in kisa isletme ad1 “TEB”dir.

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Inkilap Mahallesi, Sokullu Caddesi, No: 7A Umraniye/ ISTANBUL dur.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na (BDDK) ve gerekli sair mercilere bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir.

SURE

Madde 4- Sirketin hukuki varligt muayyen bir siire ile simirlandirilmamistir. Genel Kurul, kanunda gosterilen
toplant1 ve karar nisaplarina uymak sart1 ile ve Esas Sozlesme’yi degistirerek Sirketin siiresini sinirlayabilir.
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Esas Sozlesme degisikligi niteliginde olan igbu kararin tatbikinden 6nce BDDK ’nun uygun goriisii ve Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmas: sarttir.

IKINCi BOLUM
SERMAYE

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 5- Sirketin sermayesi 2.204.390.000,- TL (ikimilyarikiyiizdértmilyonii¢yiiz doksanbin Tiirk Liras1) olup,
her  biri 1- TL  (Bir Tirk  Lirasi)) itibari  degerde  nama  yazili  2.204.390.000
(Ikimilyarikiyiizddrtmilyoniigyiizdoksanbin) paya boliinmiis ve muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Sirket paylarinin nakit karsilig1 ¢ikarilmasi, nama yazili olmasi mecburidir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI, AZALTILMASI
Madde 6- Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati hiikiimlerine uymak kaydiyla
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Sermayenin artirilmasi durumunda, Sirketin mevcut ortaklari, aksine bir karar olmadikca, mevcut sermayede sahip
olduklar1 pay oraninda yeni pay almak hakkina sahiptirler.

Sermayenin artirilmasina ve riighan hakkinin kullanilmasma iligkin iglemler ile riichan haklarinin mevzuatta
ongoriilen siirede kullanilmamast durumunda kalan paylar ile ilgili islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Bankacilik Mevzuati hitkiimlerine uyulur.

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirmlarinda bedelsiz paylar artirrm tarihindeki mevcut pay sahiplerine sahip
olduklar1 pay oraninda dagtilir.

Esas sozlesme degisikligi niteliginde olan sermayenin yiikseltilmesine iligkin iglemler ile sermayenin azaltilmasina
iligskin iglemler Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair mevzuat hiikiimlerine gore yapilir. Bu hususta
onceden BDDK’dan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinmasi sarttir.

BORCLANMA ARACI NIiTELIGINDEKi SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI

Madde 7- Sirket Genel Kurul karari ile borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarim ¢gikartabilir. Genel
Kurul bu yetkisini en ¢ok onbes ay i¢in Yonetim Kuruluna birakabilir. Her tiirli bor¢lanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglarimin ihracinda Sermaye Piyasasi Mevzuati , Bankacilik Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine uyulur.

UCUNCU BOLUM
PAYLAR

PAYLARIN BOLUNMEZLIGI

Madde 8- Paylar Sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir.

Bir payin birden ¢ok sahibi varsa Sirkete karsi olan haklarini1 ancak miisterek bir temsilci vasitasiyla kullanabilirler.
Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda
gegerli olur.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki, intifa hakki sahibi tarafindan, intifa hakki sahipleri

birden fazla ise tayin edecekleri vekil tarafindan kullamilir. Intifa hakk: sahipleri, vekil tayin etmedikleri takdirde
tebligata iliskin hususlarda yukaridaki hiikiim uygulanir.
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KURUCU INTIiFA SENETLERI

Madde 9- Sirketin kurulusunda, kurucu olarak isbu Esas S6zlesme’yi imza edenler ile ilk sermayeyi taahhiit ve
tediye edenlere kuruculuk intifa pay1 %7 olarak tahsis edilmis ve bunun i¢in bedelsiz ve nama yazili 125 adet
kurucu intifa senedi verilmistir. Bu miktardan baska kurucu intifa senedi ¢ikartilamaz.

Kurucu intifa senetleri, Esas Sozlesme’deki temettii payindan faydalanmak ve tasfiye halinde ise tasfiyeyi tasdik
eden Genel Kurulca takdir olunacak bir tasfiye payina sahip olmak hakki verir.

PAYLARIN DEVRI
Madde 10- Paylarin devri ve paylardan kaynaklanan haklarm kullammi konusunda Tirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.

Bankacilik Kanunu’nda yazili oranlarda yapilacak pay devirleri ile intifa hakki taninan paylarin devri Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun iznine baglidir.

SIRKETIN KENDi PAYLARINI iKTiSABI VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESI
Madde 11- Sirket; ilgili mevzuat, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
belirleyecegi esaslar dairesinde kendi paylarini iktisap edebilecegi gibi, rehin olarak kabul edebilir.

DORDUNCU BOLUM
ORGANLAR

A. GENEL KURUL

Madde 12- Kanunda ve Esas Sozlesme’de agikga ongoriilmiis bulunan hallerde toplanan karar orgamidir. Tiirk
Ticaret Kanununa ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak toplanan Genel Kurullar biitiin pay sahiplerini
temsil ederler. Bu suretle toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar gerek toplantida hazir
bulunmayanlar hakkinda dahi hiikiim ifade eder.

Pay sahipleri, olagan ve olaganiistii Genel Kurul halinde toplanirlar. Olagan Genel Kurul, faaliyet donemi sonundan
itibaren ii¢ ay ig¢inde ve yilda her halde bir defa toplanir. Toplantida, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Bankacilik
Mevzuatinin ilgili maddelerinde gosterilen hususlar ile usuliince giindemde bulunan sair hususlar miizakere
edilerek karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurul ise, Sirket islerinin lizum gosterecegi hallerde ve zamanlarda
gerekli goriilen giindemle toplanir.

Gorevli iiyelerle en az bir Yonetim Kurulu iiyesinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar1 sarttir. Denetgi
genel kurulda hazir bulunur.

Ayrica giindemdeki konularla ilgili agiklamalarda bulunmasi gerekenler ve/veya sorumluluklart olanlar da hazir
bulundurulur.

Genel Kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallart igeren bir i¢ ydnerge Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanir ve Genel Kurulun onayindan sonra yiiriirliige konulur. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir. Ayrica, Sirketin

internet sitesinde de yayimlanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ¢esitli hiikiimlerinde 6ng6riilmiis bulunan devredilemez gorevler ve yetkiler sakli kalmak
tizere, genel kurula ait asagidaki gorevler ve yetkiler devredilemez:

a) Esas S6zlesme’nin degistirilmesi.

b) Yonetim kurulu tyelerinin se¢imi, siireleri ile ticretleri, huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarmin
belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar verilmesi ve gorevden alinmalari.
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¢) Kanunda 6ngoriilen istisnalar diginda denet¢inin se¢imi ile gorevden alinmalari.

d) Finansal tablolara, Yonetim Kurulunun yillik raporuna, yillik kér iizerinde tasarrufa, kar paylar ile kazang
paylarinin belirlenmesine, yedek akgenin sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair
kararlarin alinmasi.

e) Kanunda 6ngoriilen istisnalar diginda sirketin feshi.
f) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satigt.

TOPLANTIYA DAVET VE TOPLANTI YERI
Madde 13- Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun daveti ile toplanir. Genel Kurulu toplantiya davet ile ilgili olarak
Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Sirketin sermayesinin en az onda birini olusturan pay sahipleri, Yonetim Kurulundan, yazili olarak gerektirici
sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara
baglanmasini istedikleri konular1 giindeme koymasinmi isteyebilirler. Giindeme madde konulmasi istemi, ¢agri
ilaninin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasina iligkin ilan iicretinin yatirilmasi tarihinden 6nce
Yonetim Kuruluna noter araciligryla ulasmis olmalidir.

Pay sahiplerinin ¢agr1 veya giindeme madde konulmasina iligkin istemleri Yonetim Kurulu tarafindan reddedildigi
veya isteme yedi is giinii iginde olumlu cevap verilmedigi takdirde, ayni pay sahiplerinin bagvurusu iizerine, Genel
Kurulun toplantiya ¢agrilmasina Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir.

Genel Kurul toplantilart Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun goérecegi liizum iizerine Sirket merkezinin
bulundugu sehrin diger uygun bir yerinde toplanir. Toplant1 yeri toplantiya ¢agri mektuplari ve ilgili ilanlarda
gosterilir.

ILANLAR

Madde 14- Genel Kurul toplanti ilani, Sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati ile 6ngodrillen siire ve usullere uygun olarak yapilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 416. maddesi hiikiimleri saklidir.

Toplant: ile ilgili ilanlarda; toplanti giindemi, yeri, giinii ve saati gosterilmek zorundadir. Genel Kurul ilan1 ile
birlikte kendisini vekil vasitasi ile temsil ettirecekler i¢in vekaletname 6rnekleri de ilan edilir ve ayrica toplanti ile
ilgili tim bilgi ve belgeler Sirket’in internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulur.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI
Madde 15- Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisaplar1 Tirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik
Mevzuati hiikiimlerine tabidir.

Pay sahiplerinin genel kurula katilim ve oy kullanimu ile ilgili Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurullarda kararlar, ilgili mevzuatta hafifletilmesi miimkiin olmayan daha agir bir nisap 6ngoriilmedigi
takdirde, kural olarak katilanlarin oy ¢ogunlugu ile almir. Bu oy cogunlugu Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve
Denetginin secimlerinde de aynen uygulanir. Ancak, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segiminde ¢ogunluk elde
edilemezse keyfiyet yeniden oya sunulur. Yapilacak bu ikinci se¢imde sira ile en ¢ok oy kazananlar Ydnetim
Kurulu Uyeligine segilirler. Oylarda esitlik halinde kur’a ¢ekilmesi yoluna gidilir.
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OYLAR

Madde 16- Genel Kurul toplantilarina istirak eden ortaklarin sahip olduklari her pay i¢in bir oy haklar1 vardir.
Vekaleten oy kullanmak gecerlidir. Bankacilik Kanunu’nun bu konudaki hiikiimleri saklidir. Vekaleten oy
kullanabilmek icin vekaletnamenin en ge¢ genel kurul toplantist sirasinda Toplanti Bagkanligi’nin
olusturulmasindan once Sirkete tevdi edilmesi ve toplam pay miktarini icermesi sarttir. Vekaletnamelerin sekli ve
vekaleten oy kullanmaya iliskin Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Ancak, ortak bir resmi kurulus veya hitkmi sahsiyeti haiz bir kurum veya miiessese veya hacir altina alinmig bir
kimse ise ayrica vekaletnameye hacet olmayip temsil haklarinin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
belgelendirilmesi gereklidir. Birden ¢ok sahibi bulunan paylarin oy haklar1 ancak bir temsilci tarafindan
kullanilabilir. Oy hakkinin kullanilmasina iliskin sinirlamalart dolanmak veya herhangi bir sekilde etkisiz birakmak
amaciyla, paylarin devri ya da bagkasina verilmesi gegersizdir. Pay sahiplerinin Genel Kurulda temsili ve oy
haklarinin kullanimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarina katilan pay sahipleri oylarmi el kaldirmak suretiyle kullanir. Ancak hazir bulunan
ortaklarin ¢cogunlugunun istemi tizerine gizli oylama yapilir.

Gizli oya basvurulmasi halinde, karara baglanacak her giindem maddesi i¢in, hazir bulunan ortaklarin sahip
bulunduklart oy adetlerini de gosterecek pusulalar gizliligi saglayacak sekilde diizenlenerek toplantida hazir
bulunan ortaklara dagitilir.

Yonetim Kurulu ortaklarin toplantiya ve goriismelere katilma ve oy haklarii kullanma yetkileri bulunup
bulunmadiginin tesbiti igin gereken tedbirleri alir.

Pay sahibi kendisi, esi, alt ve iistsoyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki
sermaye sirketleri ile girket arasindaki kigisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da
hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kigiler, Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra
edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini kullanamaz.

Genel Kurul toplantilarina katilmak i¢in lazim olan miktardan az hisseye sahip olan ortaklar, miistereken
aralarindan birini kendilerini temsil etmek tizere vekil olarak segebilirler.

OTURUMLAR

Madde 17- Genel Kurul toplantisi sirasinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekil veya temsilcilerinin
imzalarini, ad ve soyadlart ile ikametgahlarini ve pay miktarlarin1 gosteren bir cetvel diizenlenerek ilk oylarin
toplanmasindan dnce toplantinin yapilacagi yerde hazir bulundurulur.

Genel Kurul’lara Yo6netim Kurulu Bagkani veya Baskan Vekili veya yokluklarinda Genel Kurul’ca Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilecek bir kisi baskanlik eder. Baskan tutanak yazmam ile gerek goriirse oy toplama
memurunu belirleyerek Toplant1 Baskanlig1’n1 olusturur.

Gilindeme dahil maddeler hakkinda Genel Kurulca karar alinincaya kadar birbirini takip eden oturumlar yapilmak
suretiyle toplantilarin devamina Toplanti Bagkan’1 karar verebilir. Bilangonun tasdiki hakkinda goriismeler hazir
olan ¢ogunlugun veya Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin en az yirmide birine sahip olan azimnligin istegi tizerine bir
ay sonraya birakilir ve keyfiyet Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri dairesinde pay sahiplerine ilanla
bildirilir. Ayrica, Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin yirmide birine sahip azinligin istemi iizerine goriismelerin
yeniden geri birakilabilmesi i¢in bilangonun itirazina ugrayan noktalari hakkinda gereken izahatin verilmemis
olmasi sarttir.
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TOPLANTI TUTANAKLARI

Madde 18- Genel Kurul’larin verdikleri kararlarin gegerli olabilmesi i¢in alinan kararlari gosterir bir tutanak
tutulmasi lazimdir. Tutanak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri kapsaminda diizenlenir ve Toplanti
Bagkanligi ile oturumda hazir bulunmasi zorunlu olan Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcisi tarafindan imza
olunur. Genel Kurul’ca Toplanti Baskanina, tutanak yazmanma ve seg¢ilmesi halinde oy toplama memuruna
tutanag1 imzalamak tizere yetki verilir.

Tutanaklara toplantida hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcilerinin ad ve soyadlarimi gosteren ve Toplanti
Bagkan’1 tarafindan imzali cetvel ile toplantiya davetin usulii dairesinde yapildigini gosteren belgelerin baglanmasi
veya igeriginin yazilmasi lazimdir.

Yonetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmus bir suretini derhal Ticaret Sicili Memurluguna vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar1 tescil ve ilan ettirmekle yilikiimliidiir; Tutanak ayrica hemen sirketin
internet sitesine konulur.

Esas So6zlesme’nin degismesi sonucunu doguran kararlar {igiincii kisilere karsi tescilden dnce hiikiim ifade etmez.

TOPLANTILARIN ILGILIi MERCILERE BiLDiRILMESI
Madde 19- Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirimler yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak ilgili makamlara yapilir.

B. SIRKETIN YONETIMI

YONETIM VE GOZETIM ORGANLARI

Madde 20- Sirketin yonetim ve gozetim organlari Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi, Kredi Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Genel Miidiir, Genel Miidiir Vekili ve Genel Miidiir Yardimcilari’ndan ibarettir

YONETIM KURULU

Madde 21-

Sayisi — Olusumu: Yonetim Kurulu, biri Genel Miidiir olmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik
Kanununun aradig: sartlart haiz adaylar arasindan Genel Kurulca segilen oniki (12) iiyeden tesekkiil eder. Genel
Miidiir, bulunmadigi hallerde vekili, Yonetim Kurulu’nun tabii tiyesidir. Yonetim Kurulu iiyesi olan Genel Miidiir
veya vekilinin tabii iiyelikleri bu gorevde bulunduklar: siirece devam eder. Sirket Genel Miidiirliigii ile Yonetim
Kurulu Bagkanlig1 ayni kiside birlesemez.

Nitelikleri: Yonetim Kurulu'nu teskil eden tyelerin en az yaridan bir fazlasinin ve gorevli iiyelerin Bankacilik
Kanununun Genel Miidiirde aradigi sartlari tasimasi, tam ehliyetli olmasi ve iiyelige mani kanuni bir engeli
bulunmamasi gerekir.

Yemin: Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ilk kez secilmeleri veya atanmalarindan sonra Bankacilik Kanunu
hiikiimleri dairesinde yemin etmek zorundadirlar. Yonetim Kurulu Uyeleri yemin etmedikce gdreve baglayamazlar.

Mali Haklar: Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Genel Kurul’un tesbit edecegi aylik veya yillik bir iicret veya her
toplant1 i¢in muayyen bir 6denek (huzur hakki) alirlar.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURELERI

Madde 22- Yonetim Kurulu Uyeleri; Genel Kurul’ca en fazla ii¢c yillik siire igin segilebilirler. Genel Kurul
secimden once Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresini tayin eder. Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul, liizum goriirse, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
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Yonetim Kurulu'nda dliim, fiili ehliyetin kaybedilmesi, istifa, azil ya da Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sair sebeplerden dolay1 bir tiyelik agilirsa, Yonetim Kurulu ilgili mevzuata uygun
olarak secilme sartlarim1 haiz bir kimseyi gegici olarak atayip ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunar. Bu
suretle atanan iiye, toplanacak ilk Genel Kurul’ca onaylandiginda yerine atandig tiyenin gorev siiresini tamamlar.
Bu sekilde secilen iiyenin gorev siiresi diger iiyelerin gorev siiresi kadardir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NISAPLAR
Madde 23- Yonetim Kurulu her yil olagan Genel Kurul toplantisini miiteakip ilk birlesimde tiyeleri arasindan bir
Bagkan ve bagkanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere en az bir Bagkan Vekili seger.

Yonetim Kurulu islerin gerektirdigi siklikta toplanmir. Yonetim Kurulu Baskami veya Bagkan Vekili kendi
inisiyatifleri ile verecekleri karar {lizerine Yonetim Kurulu’nu toplantiya davet edebilirler. Her Yonetim Kurulu
tiyesi Bagkandan, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir.

Toplantilar Sirket merkezinde veya yurt i¢inde veya yurt disinda yapilabilir.

Sirketin Yo6netim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir.

Toplant1 nisab1 en az on (10) iiyenin katilimi ile saglanir ve kararlar en az on (10) iiyenin olumlu oyu ile alinir.
Toplantilarda, Yonetim Kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla
da katilamazlar.

Toplantida cereyan eden goriismeleri ve istirak eden iiyelerin isimlerini gosterir bir tutanak diizenlenerek Yonetim
Kurulu karar defterine gecirilir ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir.

Sahsen katilim suretiyle yapilacak bir toplanti talebi olmadikga, her tiirlii Yonetim Kurulu karari, ilgili kararin en az
10 iiye tarafindan imzalanmasi suretiyle alinabilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

Yonetim Kurulu toplantilart ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yonetim Kurulu
iiyelerine hizmet vermek tizere Yonetim Kurulu’na bagli bir sekreterya olusturulur.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 24- Sirketin yonetimi ve sirket adina islem yapmak, Sirketi temsil ve ilzam etmek Yonetim Kurulu'na
aittir.

Yonetim Kurulu, is bu Esas S6zlesme, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimleri

geregi Genel Kurul ve diger organlarin miinhasir yetkilerine girmeyen tiim konularda, idare ve temsil yetkisi
kapsaminda karar almaya ve uygulamaya yetkilidir.
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Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak {izere Sirket
gereksinimini de dikkate alarak, Sirket biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, ve ilgili sair
mevzuata uygun olarak komiteler kurmaya, komite tiyelerini ve ¢alisma usul ve esaslarini belirlemeye yetkilidir.
Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢g Yonetim Kurulu
iiyesine veya iiciincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve alt diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, temsil yetkisini bir
veya daha fazla gorevli liyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. Ancak, en az bir yonetim kurulu
tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketin Uist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

¢) Muhasebe ve finansal planlamanin ve Sirket yonetim ve denetiminin gerektirdigi diizenin kurulmasi.

d) Miidirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalar1 ve gérevden alinmalari.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, Esas Sozlesme’ye, i¢ yonergelere ve Yonetim Kurulunun
talimatlaria uygun hareket edip etmediklerinin iist gdzetimi.

f) Pay defterinin, Yonetim Kurulu karar defterinin ve genel kurul toplanti tutanaklarinin tutulmasi, yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim ac¢iklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin
hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiiriitiillmesi.

g) Borca batiklik durumunda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

SIRKETIN TEMSILI

Madde 25- Sirketin temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu Sirketin yonetimi ile Sirketin temsili i¢in
Yonetim Kurulu iiyesi olan veya olmayan kisilere, sirketin ¢alisanlarina da gereken temsil ve imza yetkisini kismen
veya tamamen verebilir. Verilecek bu yetkiler ve bunlarin kullanilma yeri ve sekli Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan
edilir.

Sirket adina yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilciimle baglant1 ve s6zlesmelerin
muteber olmasi igin bunlarin Yonetim Kurulu’nca temsile yetkili kilinarak imza yetkisi ve sekli tescil ve ilan
olunmus kisiler tarafindan Sirket unvani altinda imzalanmig olmasi sarttir.

KREDI KOMITESI GOREVLERI VE YETKILERI

Madde 26- Kredi Komitesi, Yo6netim Kurulu tarafindan ve bu kurula dahil iiyeler arasindan olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilan ilk birlesimde segilen en az iki, en fazla dort iiye ile Genel Miidiir veya Vekilinden
olusan en az {ig, en fazla bes kisilik bir kuruldur.

Herhangi bir toplantiya katilmayacak derecede mazereti olan Kredi Komitesi iiyesi yerine gorev yapmak iizere
ayrica iki yedek iiye secilir. Bu Komite Bankacilik Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta yazili gérevleri yapmakla
ylikiimlidiir. Komitenin oy birligiyle verdigi kararlar dogrudan dogruya, ¢cogunlukla verdigi kararlar ise Yonetim

Kurulu’nun kabuliinden sonra yerine getirilir.

Kredi Komitesi Bankacilik Kanunu hiikiimlerine uygun olarak bir komite karar defteri tutmak zorundadir.
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Kredi Komitesi BDDK nin tayin ve tesbit edecegi kurallar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu’nca kendisine devredilen
yetki ve limit dahilinde kredi agmaya karar verebilir.

DENETIM KOMITESiI, GOREVLERI VE YETKILERIi

Madde 27- Yonetim Kurulu’nca Yo6netim Kurulu’nun denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine
yardimc1 olmak tizere Denetim Komitesi olugturulur. Denetim Komitesi en az iki iiyeden olusur. Denetim Komitesi
tyeleri ilgili mevzuatin 6ngdrdiigli Yonetim Kurulu iyeleri arasindan segilir. Denetim Komitesi iiyelerinin,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nca belirlenen niteliklere sahip olmalart sarttir.

Denetim Komitesi, Yo6netim Kurulu adina Sirket’in i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin etkinligini
ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Bankacilik Kanunu ve ilgili diizenlemeler
gergevesinde isleyisini ve tretilen bilgilerin biitiinliiglini gdzetmek, bagimsiz denetim kuruluslarinin segilmesinde
gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak, secilen bagimsiz denetim kuruluglarinin faaliyetlerini diizenli olarak izlemek,
Bankacilik Kanunu kapsaminda konsolide denetime tibi kuruluslarin i¢ denetim islevlerinin konsolide olarak
stirdiiriilmesini ve esgiidiimiinii saglamakla gorevli ve sorumludur.

GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI

Madde 28- Yoénetim Kurulunca, Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerinin tesbit ettigi vasif ve
sartlar1 haiz bir Genel Miidiir ve ihtiyaca gore belirlenecek sayida Genel Miidiir Yardimcilar1 atamr. Thtiyag halinde
Genel Midiir Vekili de atanabilir. Atanacaklarin Bankacilik Kanunu’nda aranan sartlart tagidiklarini gosteren
belgelerle birlikte BDDK *ya bildirilmesi sarttir. Atamalar Bankacilik Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Miidiir, bulunmadigi hallerde Genel Miidiir Vekili Yo6netim Kurulu’nun ve Kredi Komitesi’nin tabii azasidir.

Genel Miidiir’iin, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siirelerini asan bir zaman icin atanmasi ve hizmetinin
sozlesmeye baglanmast miimkiindiir. Genel Miidiir, Genel Miidiir Vekili ve Genel Miidiir Yardimcilarinin iglerine
son verilmesi de aym sekilde Yonetim Kurulu'nca yapilir. Atama ve gérevin sona ermesi islemleri Yonetim
Kurulu’nca tescil ve ilan ettirilir.

Sirketin yonetim ve icra amiri olan ve kuvvet ve yetkilerini Yonetim Kurulu’ndan alan Genel Midiir, Sirketin
biitiin islerini ve islemlerini isbu Esas S6zlesme hiikiimleri, Yonetim Kurulu ve Kredi Komitesi kararlar1 dairesinde
yiiriiterek yonetir ve onu temsil eder; Sirket is ve islemlerinin cereyanina ve yiiriitiiliip yonetilmesine nezaret ve bu
amagla uygun gordiigii biitiin tedbirleri almak hususlarinda da yetkili ve sorumludur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERIi
Madde 29-

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun bu husustaki diizenlemelerine uyulur.
YASAK ISLEMLER )
Madde 30- Yo6netim Kurulu, Kredi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Y6netim Komitesi Bagkani1 ve Uyeleri

ile Genel Miidiir, Genel Midiir Vekili ve Genel Miidiir Yardimcilari’nin yapamayacaklar: igler ve islemler
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
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BESINCi BOLUM
SIRKETIN DENETIiMi

DENETCI

Madde 31- Sirketin ve toplulugun finansal tablolarini, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporu dahil mevzuat
kapsaminda denetlenmesi Ongoriilen diger raporlar1 denetlemek iizere Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik
Mevzuatinda belirlenen sartlar1 haiz kisiler arasindan Genel Kurulca Denet¢i ve Topluluk Denetgisi segilir. Denetgi
ve Topluluk Denetgisi ayni kisi olabilir. Topluluk Denetcisi secilmedigi takdirde, Denet¢i topluluk finansal
tablolarinin da denetgisi kabul edilir. Segilen Denetgi tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet
sitesinde ilan ettirilir.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

OZEL DENETCILER
Madde 32- Ozel Denetci se¢imi ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat hitkiimleri uygulanir.
ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

HESAP YILI, FINANSAL TABLOLAR
Madde 33- Sirketin hesap donemi takvim yili olup, Ocak aymin birinci gliniinden baglayarak Aralik aymnin
sonuncu giinii biter.

Sirket takvim yil1 esasina gore belirlenen her hesap yilinin sonunda Sirketin mali durumunu gésteren ve Bankacilik
Kanunu hiikiimleri geregince yetkili makamlarca tesbit olunan formiile ve yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak diizenlenen finansal tablolar tanzim olunur.

Finansal tablolar, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen yillik faaliyet raporu ve net dénem karmin nasil
dagitilacagl ve dagitim tarihinin tespiti ile ilgili teklifler, Denet¢i tarafindan verilecek raporla birlikte Genel
Kurul’un olagan toplantisinin ilanindan itibaren Sirketin merkez ve subelerinde, elektronik ortamda Sirket’in
internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Finansal tablolar toplantidan itibaren bir yil miiddetle pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur.

KAR PAYININ DAGITILMASI

Madde 34- Sirketin, bir hesap yili i¢indeki islemlerden elde ettigi gelirlerden her tiirlii masraflar, amortismanlar,
O0denen faizler, komisyonlar, sirkette calisanlara 6denen maas, licret, ikramiye ve sair her tiirli giderler, sirket
islerinin yonetim ve yiriitiilmesi i¢in ihtiyar olunan diger biitiin giderler ile her tiirlii sosyal ve hayir amagh
o0demeler ve karsilik ve ihtiyatlardan sonra kalan ticari kardan 6denmesi zorunlu olan vergiler indirildikten sonra
kalan miktar Sirketin net donem karini gosterir.

Net donem karmin tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati hikkiimleri saklidir.

Kural olarak bilangodaki ge¢cmis yil zararlar1 kapatilmadan yillik kar dagitilamaz.

Bu suretle hasil olan net donem karinin:

A) 1- Cikarilmis sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar %5’i genel kanuni yedek akge,

2- Bakiyeden ¢ikarilmis sermayenin %5°1 oraninda birinci kar pay1

olarak ayrilir.
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B) Net donem karin yukarida (A) fikrasinda yazili genel kanuni yedek akgeler ve birinci kar pay1 ayrildiktan sonra
kalan kisimdan:

1- 1982 yilinda yapilan ana sozlesme degisikligi ile Sirketin son sermaye artirimindan 6nceki 1980 yilindaki
sermayesi olan 30.000.000.- (otuzmilyon) liralik 60.000 (altmigbin) hisseye isabet eden bdlimiiniin %7’si (yiizde
yedisi) kurucu intifa senedi sahiplerine,

2- En fazla %10’u Yénetim Kurulu Uyelerine,
3- En fazla %10’u ¢alisanlara
dagitilabilir.

4- Bakiye karin kismen veya tamamen kar payi olarak  ortaklara dagitilmasina veya kismen yahut tamamen
olaganiistii yedek akceye ayrilmasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.

5- Yukarida A fikrasinin 2. bendinde kayith pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar pay1 6dendikten sonra, kardan
pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Kanunen ayrilmasi gerekli yedek akge ve karsiliklar disinda kalan, A ve B fikralarinda kayitli bulunan kar
paylarinin dagitilmasi veya dagitilmayarak olaganiistii yedek akgelere aktarilmasi hususunda karar almaya Genel
Kurul yetkilidir.

Dagitilabilecek kar mevcut ise sirket karin dagitilmamasini kararlagtirmig olsa bile kurucu intifa sahipleri Esas
Sozlesme’de dngoriilen kar paylarini alirlar.

Her pay sahibi Kanun ve Esas S6zlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmas: kararlagtirilmis net donem
karma Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde pay1 oraninda katilma hakkini haizdir.

KANUNIi YEDEK AKCE
Madde 35- Her yil, yillik karin yiizde besinin ¢ikarilmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar genel
kanuni yedek akge olarak ayrilmasi zorunludur.

Genel kanuni yedek akge ¢ikarilmig sermayenin yarisini asmadigi takdirde, sadece zararlarin kapatilmasina, islerin
iyi gitmedigi zamanlarda igletmeyi devam ettirmeye veya igsizligin oniine gegmeye ve sonuglarini hafifletmeye
elverigli dnlemler alinmasi i¢in kullanilabilir. Mahsup sonucu ortaya ¢ikan noksanlik giderilinceye kadar karsilik
ayrilmasina devam olunur. Bankacilik Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sirket, usuliine ve mevzuata uygun sekilde kendi paylarmi iktisap etmesi durumunda, iktisap ettigi kendi paylari
icin iktisap degerlerini karsilayan tutarda yedek akge ayirir. Bu yedek akgeler, anilan paylar devredildikleri veya
yok edildikleri takdirde iktisap degerlerini karsilayan tutarda ¢oziilebilirler. Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.
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MEMURLAR VE YASAK HALLER
Madde 36- Sirketin biitin memur ve hizmetlileri Sirkete ve Sirketle is yapan sahislara ait sirlari her ne suretle
olursa olsun ifsa edemezler ve Sirketin muvafakati olmaksizin baska gorevlerde ¢aligamazlar.

SIRKETIN FAALIYETINE SON VERILMESIi
Madde 37- Sirketin fesih veya infisahinda, tasfiyesinde, tasfiye memurlarimin tayini ve azli ile tasfiye sonucu
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

YETKILI MAHKEME
Madde 38- Pay veya intifa hakk: sahipleriyle Sirket arasinda paylardan dolay1 ¢ikacak her tiirlii ihtilaflarin hallinde
Sirket merkezinin bulundugu mahallin adli mercileri yetkilidir.

YASAL HUKUMLERIN GECERLILIGI

Madde 39- isbu Esas Sozlesme’de yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
yirtrliikte olan diger kanunlar ile sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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